&/é
ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O \N"M

RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM -
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 9h00 horas, reuniu, o juri nomeado por
deliberagéo de quinze de janeiro de 2024, do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Portalegre, constituido pelo Presidente do jur, José Manuel Figueiredo Gandum, pela 1? Vogal

efetiva, Maria Ester Lobaio de Faria de Matos Sequeira, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos e pela 2* Vogal efetiva Vanda Cristina Castelo Roque------------
A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a respetiva
ordem de trabalhos: .

1. Definigdo de parametros de avaliag8o, respetiva ponderagae, grelha classificativa e sistema de

valoragao final;-----m--mm- s e

2. Critérios de ordenagéo dos candidates que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situacgio

nao configurada como preferencial;-------------—---~mmrmmmmcorm oo -

3. Exclus&o dos candidatos que n&o comparegam para aplicagdo de método de selegdo;----------------

Assim, considerando que:

1. Nostermos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artige 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcges Pdblicas
{LTFP}, aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, e no n®. 1 do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os metodos de selegéo obrigatorios a utilizar no presente procedimento concursal
s&o 0s seguintes:

a. Aoscandidatos que relinam as condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serfo aplicados
os métodos de seleclo avaliagio curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;-------------
b. Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n°. 3 do artigo 36.°
da LTFP, tenham afastado por declaragio escrita os métodos de seleglo anteriores, sera
aplicados os métodos de selecéo obrigatorios prova de conhecimentos e avaliagéo psicolégica.--

2. A avaliacfo curricular visa analisar a qualificag@o dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para os postos de {frabalho a acupar;-------=-—-=-- - s e
3. A entrevista de avaliag@o de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo;-----—
4. A prova de conhecimentos visa analisar conhecimenios académicos efou profissionais e capacidade

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o

conhecimento da lingua portuguesa;--- )



5. A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como preferéncia o perfil de competéncias para a ‘w

CAITeira @ CAIBQONIA,-----m--m-== == o oo oo -
6. A utilizagdo destes métodos de selegéo serd faseado, da seguinte forma: \ﬂ/
a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selecio obrigatdrio (avaliaggo curricular ou prova de conhecimentos);---«-«-=----
b. Aplicagcao do segundo método de selec&o apenas aos candidatos aprovados no primeiro
método (entrevista de avaliagde de competéncias ou avaliacdo psicolégica).-------=-r-mrm-m-

c. Dispensa de aplicagdo do seguindo método de selegao aos candidatos excluidos no

método anterior. GGG EEE LR LR LR o
| Relativamente ac primeiro ponto da ordem de trabalhos o jlri, deliberou, por unanimidade o seguinte:
1. Avaliag@o Curricular;
a. A valoracdo da avaliagio curricular resultara da ponderacdo dos seguintes pardmetros:
habilitacBo académica, formag8o profissional € experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execuc@o de atividades inerentes ao posto de trabalhc em causa e o grau de

complexidade da mesma.---------=--=-=s-mn-m---

b. Para o efeito, a avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo
até as centésimas e de acordo com a seguinte férmula:
AC = HA x 30% + FPx 30% + EPx 40 %
Em que:
AC = Avaliacao curricular
HA = Habilitacao Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

¢. Os parametros a considerar serfo avaliados da seguinte forma:
i. HA = Habilitagdo Académica
Licenciatura — 17 valores
Pds-graduacao -18 valores
Mestrado — 19 valores

Doutoramento — 20 valores

ii. FP =Formagao Profissional
Sem formagao — 5 valores
Até 80 horas — 12 valores
Mais de 80 horas e menos de 100 horas — 14 valores
Mais de 100 e menos de 125 horas — 16 valores
Mais de 125 horas e menos de 150 horas — 18 valores

Mais de 150 horas — 20 valores



iii. EP = Experiéncia Profissional [ ) i{

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Até 8 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Com 8 a 12 anos de experiéncia proiissional — 14 valores
Com 12 a 16 anos de experiéncia profissional — 16 valores
Com 16 a 20 anos de experiéncia profissional — 18 valores

Mais de 20 anos de experiéncia profissicnal — 20 valores

2. Avaliacdo de Competéncias:

a.

A entrevista de avaliag8o e competéncias é realizada por técnico competente e basear-se-
a4 num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido para a carreira e categoria e pretende
aferir a presenga ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.---rr----mm---
A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente as classificactes de 20, 16, 12, B e 4 valores.———rmr-rrermmrmnmmmcmeem e oo ooe

3. Prova de conhecimentos

a.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita, de realizac&o individual, de natureza
tedrica, especiiica, serd efetuada em suporte de papel e é composta por 20 questes de
verdadeiro/ffalso, escolha multipla, em que cada resposta correta & classificada com 0,5

valor e 10 questbes de desenvolvimento com resposta fundamentada, em que cada

resposta € classificada com 1 valor. -

A duragao a prova de conhecimento & de 75 MiNUtOs; -~--=-=sm=smmmmmeemmmm e

A desisténcia de realizagio da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos

decorridos 20 minuios sobre o inicio da prova.-----~-— -
Durante a realizacéo da prova nao sera autorizada a utilizagao de quaisquer aparelhos

eletrénicos computorizados, tais como, telemdveis computadores portéteis, tablets, entre

outros.---- e

A prova incidira sobre os seguintes temas:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime

juridico das autarguias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime

juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades

inftermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro — Estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Decreto-lei n° 192/2015, del1 de setembro — Sistema de Normalizagao Contabilistica para as

Administrac@es Publicas; L.ei n.° 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Orgamental;

Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e pagamentos em atraso; Decreto-Lei n°.

26/2002, de 14 de fevereiro — Codigos de classificagie econdmica de receitas e das despesas plblicas;

Portaria n.? 189/2016, de 14 de julho - Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragbes

v
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Publicas); Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pudblicas; Lei (4
n.° 7/2009 de 12 de fevereiro - Aprova a revisdo do Cadigo do Trabalho; Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 EW
de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, - Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos, que estabelece a \K/
disciplina aplicavel & contratagio publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a
natureza de contrato administrativo; Decreto-Lei n.” 6/2004, de 6 de janeiro - Estabelece o regime de
reviséo de precos das empreitadas de obras piblicas e de obras particulares e de aquisicio de bens e
servigos; Decreto-Lei n.® 36/2022 de 20 de maio - Estabelece um regime excecional & temporario no
ambito do aumento dos precos com impacto em contratos publicos. Portaria n.® 701-A/2008, de 29 de
julho; Estabelece os modelos de anincio de procedimentos pré-contratuais previstos no Cddigo dos
Contratos Publicos a publicitar no Diario da Republica; Portaria n.® 701-C/2008, de 29 de jutho; Publica
a atualizacdo dos limiares comunitarios Decreto-Lei n.° 131/2010; Introduz o mecanismo do anudncio
voluntario de transparéncia, modifica o regime da invalidade de atos procedimentais de formacao de
contratos administrativos; Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro - Regula ¢ funcionamento e a gestao
do porial dos contratos publicos, denominado «Portal BASE», e aprova os modelos de dados a transmitir;
Lei n.° 98/97, de 26 de agosto; Lei de Organizag@o e Processo do Tribunal de Contas; Regulamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril - Regulamento Geral de Proteg@o de Dados; Lei n.° 58/2019, de 8 de

agosto — Lei da proteggo de dados pessoais;

f. A prova ¢ realizada com consulta a legislag@o acima referenciada, desde que em suporte

de papel e ndo comentada/anotada;
g. A atualizag@o de legislacdo acima referenciada apds a publicac@o da ata e respetivo

procedimento é da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada

gue versard a prova de Conhecimentos,—----------=-—==rmrmmm e e e

h. A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores.-----------------—----

4. Avaliagao psicologica:

Visa avaliar aptiddes, caracieristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, sendo efetuada por entidade especializada, e tera em conta o seguinte petfil de
competéncias, constantes na definicdo do perfil funcional, considerados essenciais para o posto de

trabalho a ocupar sera avaliada através das mences classificativas de “Apto” e “Nao apto®, com

caracter eliminatério @ sem expressio na férmula classificativa.-- -

5. Quanio ao sistema de valoragao final:
a. A ordenacg@o final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em
todos os métodos de seleglo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de

classificag@o na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagac da seguinte

férmula: -
CF = (PC x 100%) + (AP (apto))
Cu



CF = (AC x 75%)} + (EAC x 25%)
Em gue:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao curricular
FPC = Prova de conhecimentos
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

AP = Avaliagao Psicoldgica

b. Em todos os célculos efetuados no Ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentac¢éo da classificago final, ser8o utilizados, valores centesimais.--=-----=seseseeeneen
¢. Nos termos dos nitmeros 3 e 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos méetodos de selegio,
€ eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtide uma

valorac@o inferior a 9,5 valores num, dos métodos, ndo the sendo aplicavel o método

SEYUINTE o e o e
d. Mantendo-se a igualdade sera considerado preferencial o candidato que possua menos
JHAQE .~ e e T e

Il Relativamente ac segundo ponto da ordem de trabalhos o jlri, deliberou, por unanimidade o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragbes serao aplicados os critérios de ordenacao preferencial constantes do
artigo 24.° da Poriaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.--=--=-semm s e

Mantendo-se a igualdade apos aplicagdo dos critérios determinados pela portaria, os candidatos seréo

ordenados por ordem de idade, em fungéo da data de nascimento, da data mais recente para a mais antiga.--

Il Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade que serzo
excluidos do procedimento as candidaturas que ndo comparegam para a aplicacéo do método de selegao,----
Nos termos da alinea b) do n°. 2 do arigo 112° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
decreto-lei n° 4/2015, de 07 de janeiro, deliberou ainda o jari proceder, preferencialmente, a todas as
notificacBes relativas a este procedimento concursal por meio eletrdnico. Nos casos em que o candidato se

oponha a comunicagao por esta via, deve informar ¢ juri dessa oposigéo, sendo providenciadas comunicagdes

escritas em formato de papel com comprovativo de envic e entrega.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada reunido, pelas 12.15 minutos da qual foi elaborada a presente ata,

gue depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os

membros do juri.------------ e
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O Presidente do juri,
/1 pd /
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//José Manuel Figueiredo Gandum)

0O 1.° vogal efetivo,

Noob<tenlolgette o oo ToxSeive

(Maria Ester Lobato de Faria de Matos Sequeira)

O 2.° vogal efetivo,

et 200 e

) \
(Vanda Cristina Castelo Roque)



