PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR - SERVICO SOCIAL
UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR — SOCIOLOGIA

ATAN.”

Ao quinto dia do més Abril do ano dois mil e vinte e quatro, o juri do procedimento concursal
comum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutive incerto, com vista ao preenchimento de 2 postos
de trabalho da carreira/categoria geral de Tecnico Superior da area funcional de Assistente Social
e Sociologia, autorizado por deliberacdo de 29 de janeiro de 2024 do Executivo da Camara
Municipal de Portalegre, com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliag@o, a ponderagdo e o
sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento

concursal.

Estiveram presentes na reunido, na qualidade de Presidente do Juri, Pedro Guilherme Mourato
Rainho Barbas, Chefe de Divisao CJDASET, Carla Sofia Raimundo Raposo, Técnica Superior
na area Social, Vogal Efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e,
Fatima Maria Fernandes Ribeiro Ramalho, Técnica Superior na area Social Vogal Efetivo.

De acordo com o Mapa de Pessoal de Municipio de Portalegre, a caracterizagcdo dos postos de
trabalho a ocupar é a seguinte:

- " Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e
aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes & definicao
e concretizagao das politicas do municipio na area do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL;
promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a
participac@o e sustentabilidade das comunidades; identificag@o de pessoas, familias e grupos,
em situacao de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social; articulagao

com a rede de parcerias locais.”
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1 - Métodos de Selecéo e utilizacdo Faseada
Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a Portaria n°. 161-A/2021 de 26 de
julho serdo aplicados os métodos de seleg@o Avaliagdo Curricular, como método de selegéo

obrigatério, tendo o juri deliberado aplicar o método de seleg@o facultativo Entrevista de



Avaliacdo de Competéncias, nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

A utilizacao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias, como méetodo facultativo, visa obter
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, aumentando a validade
preditiva do processo de selecao.

Serao excluidos os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegio,
bem como os gue obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,
de acordo com o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do referido artigo
da Portaria, cada um dos metodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem,
& eliminatorio.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimentos dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o
disposto no art.” 19.° da citada Portaria, a aplicagao do 2.° método sera apenas efetuada a parte
dos candidatos aprovados no 1.° método de selegao, a convocar por conjuntos sucessivos de 30
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua

situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

2 - Avaliacao Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacgao profissional & a experiéncia
profissional. Todos os parametros de avaliacéo s6 podem ser considerados se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
énus para o/a candidato/a.
A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificacGes obtidas na avaliacdo dos seguintes
parametros:
HabilitagGes Académicas - HA;
Formagao Profissional - FP;
Experiéncia Profissional -EP:
De acordo com a seguinte féormula:

AC=(HA+FP+2EP)/ 4

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selegao, traduzem
a importéncia relativa que o jdri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao
€ a que permite a melhor avaliacao profissional dos candidatos na area relativa ao posto de

trabalho para o qual o procedimento foi aberto.



Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagdes Académicas Valoracao

HabilitacAo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores

Habilitacao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 18 valores
(Mestrado)

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho | 20 valores

(Doutoramenta)

A Formagao Profissional € considerada desde que relacionada com a darea do presente posto de
trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduacdo / MBA serd considerada
independentemente da data de obtencao, desde que relacionada com o posto de trabalho a
preencher.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracédo da acdo e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado n@o conste o nimero de horas de duracdo da formacao,
considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias.

As agdes de formagao cujos certificados/diplomas nao mencionem a data de realizacéo da

formacao ser@o pontuadas de O valores.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoragéo

Sem participagao em agoes de formacgao e/ ou participagao em | :O valores

acoes de formacgao nao relacionadas com o posto de trabalho

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de | 10 valores

trabalho, com duracao total até 30h.

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de | 12 valores

trabalho, com duragéo de 31h a 50h.

Participagao em acgdes de formacgao relacionadas com o posto de | 14 valores

trabalho, com duragéo total de 51h a 70h.

Participagdo em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de | 16 valores

trabalho, com duracgéo total de 71h a 80h.

Participagéo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de | 18 valores

trabalho, com durag&o total superior a 81 horas.

Pds-graduagao e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de | 20 valores

trabalho.
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Os valores nao s@o cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-
se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragao o exercicio efetivo de funcoes,
desde gue devidamente comprovadas mediante declaracao onde conste inequivocamente a
duracdo da relacao contratual contabilizada, qualquer que seja a modalidade de vinculo de
emprego, publico ou privado, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é

aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de O a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional na area a prover 10 valores
Experiéncia < a 1 ano profissional na area a prover 12 valores
Experiéncia > 1 ano e < a 3 anos profissional na area a prover 14 valores
Experiéncia > 3 anos e < 4 a anos profissional na area a prover 16 valores
Experiéncia > 4 anos profissional e <5 a anos na area a prover 18 valores
Experiéncia < a 5 anos na area a prover 20 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de nao ser considerada para efeitos de avaliagcdo curricular.

3 - Entrevista de Avaliagcao de Competéncias

Visa obter informactes scbre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da
autarquia.

A classificaca@o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliac@o de
Competéncias resultara do somatdrio dos resultados ponderados de cada competéncia, de

acordo com a seguinte formula:

EAC = (15%A+15%B+15%C+15%D+15%E+25%F)

A) Responsabilidade e Compromisso com o Servico: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Reconhece o seu papel na prossecucdo da missao e concretizagao dos objetivos do
servico e responde as solicitagées que, no Ambito do seu posto de trabalho, lhe sédo
colocadas;

2. Em regra responde com prontidac e disponibilidade as exigéncias profissionais;



3.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides;
Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontoldgicas do servigo.

B) Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo

no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-

los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tt

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagtes e
desafios profissionais;

Concretiza de forma autdnoma e diligente as atividades que Ihe sao atribuidas;

Toma a iniciativa para a resolugao de problemas que surgem no ambito da sua atividade;

Procura solugdes alternativas para a resolucao dos problemas profissionais.

C) Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e

controlar a sua atividade e projeios variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.

Em regra € sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas e
atividades;

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sé@o distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposigao;

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos;

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas,

introduzindo as corregoes consideradas necessarias.

D) Comunicacgdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar

a linguagem

aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideracéo pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1
2.

Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao;

Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a
atencéo dos outros;

Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.



E) Otimizacao de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos

de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagédo e reducao de

custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

1.

Preocupa-se, em regra, com a implementacéo de procedimentos e rotinas no sentido
de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis;

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da reducao
de desperdicios e de gastos supérfluos;

Propoe medidas de racionalizacao, simplificagao e automatizagao de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos;
Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagao das suas tarefas
de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e respeitando as condigbes de

seguranca.

F) Conhecimentos especializados e Experiéncia: visa avaliar um conjunto de saberes,

informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ac adequado desempenho das

funcoes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

iF

4,

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resclver questoes profissionais complexas;
Preocupa-se em alargar cs seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver
uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacgao e de comunicagao com

vista a realizag@o de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera avaliada de accrdo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da

mesma, Nos

seguintes termos:

20 Valores: Nivel Excelente -Apresenta todos os comportamentos associados a
competéncia;

16 Valores: Nivel Muito Bom - Apresenta trés (3) comportamentos associados a
competéncia;

12 Valores: Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;
8 Valores: Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associado a competéncia;

4 Valores: Nivel Insuficiente - Nao apresenta comportamentos associados a

competéncia.

4- Ordenacao Final

A ordenacao final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as

centésimas, de acordo com a seguinte formula:



OF=(70*AC+30*EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagao Final; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5- Critérios de Ordenacdo Preferencial
Em caso de igualdade de valoragé@o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serédo
os previstos no art.? 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacéo dos referidos critérios,
serao utilizados os seguintes:
a) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
b) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
c) Candidato(a) com a melhor classificacdo cbtida na competéncia: Iniciativa e Autonomia;
d) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Planeamento e
Organizacao;
e) Candidato(a ) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Comunicagao;
f) Candidato (a) com a melhor classificagao obtida na competéncia: Otimizacdo de

Recursos.

6- Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3do art.®° 3.°do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunsténcias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.® 9/89, de
2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

7- Notificagcoes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as séo realizadas pelo

Servico de Recursos Humanos do Municipio de Portalegre, através do e-mail, concursos @on-

orialegre.pl

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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