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ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O
RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

Aos 23 dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 14.30 horas, reuniu, o jdri nomeado por
deliberag@o de quinze de janeiro de 2024, do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabatho para a carreira/categoria de um Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Portalegre, constituido pelo Presidente do juri, José Manuel
Figueiredo Gandum, pelo 1° Vogal efetivo, Nelson César Barreto Arguelles, que substitui o presidente nas suas

falias e impedimentos e pelo 2° Vogal efetivo Fernando José Prates Grossinho Carvalho. ---- ---

A reunifo do jiri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram a respetiva
ordem de trabalhos:
1. DefinicBo de parametros de avaliag&o, respetiva ponderacg&o, grelha classificativa e sistema de

VAIOTAGED fiNal - mmmm e e

2. Critérios de ordenacfo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em situagéo

ndo configurada come preferencial; e

3. Exclusdo dos candidatos que nao comparegam para aplica¢ao de método de selegio;---smmnmmmssmnan

Assim, considerando que:

1. Nostermos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, e no n°. 1 do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os meétados de selegdo obrigatdrios a utilizar no presente procedimento concursal
880 0s seqguintes:

a. Aos candidatos que relnam as condictes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados
os méetodos de selegéo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competénciasg;-------=-=---
b. Aos restanies candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do n®. 3 do artigo 36.°
da LTFP, tenham afastado por declaragao escrita os métodos de selegcao anteriores, sera
aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios prova de conhecimentos e avaliag&o psicoldgica.--

2. A avaliagao curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para os postos de trabatho a 0CUPar;---rmr=rerameemeecmmrn oo oo

3. Aentrevista de avaliagio de competéncias visa obter informactes sobre comportamentos profissionais
diretamenie relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo;-------
4. A prova de conhecimentos visa analisar conhecimenios academicos efou profissionais e capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o©

conhecimenteo da lingua portuguesa;
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5. A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade efou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como preferéncia o perfil de competéncias para a

CAITEINA € CAIEQOIR ] e oo s e
8. A utilizagBo destes métodos de seleclo sera faseado, da seguinte forma:

a. Aplicagdo, num primeiro momenio, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método de selecao obrigatorio {avaliagéo curricular ou prova de conhecimenios);------------

b. Aplicacdo do segundo método de selecao apenas aos candidatos aprovados no primeiro

método {entrevista de avaliagdo de competéncias ou avaliagio psicologica).-----=----rm-emmx

c. Dispensa de aplicagdo do seguindo meétodo de selegcac aos candidatos excluidos no

MELOAO ANLEHOF. ~mrmrme e e o e e e e e
| Relativamente ac primeiro ponto da ordem de trabalhos o jiri, deliberou, por unanimidade o seguinte:
1. Avaliacao Curricular:

a. A valoragéo da avaliagio curricular resultara da ponderag8o dos seguintes paradmetros:
habilitacdo académica, formacg&o profissional e expetriéncia profissional com incidéncia
sobre a execucéo de atividades inerenies ao posto de trabalhc em causa e o grau de
complexidade da mesma, devidamente comprovada com incidéncia nos dltimos 5 anos.--

b. Para o efeito, a avaliagio serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago
até as centésimas e de acordo com a seguinte férmuia:

AC = HA x 30% + FPx 30% + EPx 40 %
Em que:

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitagao Académica

FP = Formacgao Profissional

EF = Experiéncia Profissional

c. Os par@metros a considerar serdo avaliados da seguinte forma:
i. HA = Habilitaggo Académica
12° Ano / Curso Técnico Profissional de Nivel IV nas dreas de Informatica e
Ciéncias informaticas) (CNAEF — 480 e 481} — 18 valores

Licenciatura ou grau superior na area de informatica - 20 valores

ii. FP=Formagdo Profissional
Sem formagao — 5 valores
Até 80 horas — 12 valores
Mais de BO horas e menos de 100 horas — 14 valores
Mais de 100 e menos de 125 horas — 16 valores
Mais de 125 horas e menos de 150 horas — 18 valores

Mais de 150 horas — 20 valores

iii. EP = Experiéncia Profissional
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Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Até 8 anos de experiéncia profissional — 12 valores;

Com B a 12 anos de experiéncia profissional — 14 valores
Com 12 a 16 anos de experiéncia profissional -~ 16 valores
Com 16 a 20 anos de experiéncia profissional — 18 valores

Mais de 20 anos de experiéncia profissional — 20 valores

2. Avaliagdo de Competéncias:

a. A enirevista de avaliacdo e competéncias & realizada por técnico competente e basear-se-
a4 num guigo de enfrevista composio por um conjunte de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido para a carreira e categoria e pretende
aferir a presenga ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.---------=--r-----

b. A entrevista de avaliag@o de competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos guais correspondem,

respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, B & 4 valores.«-wwuwewun.

3. Prova de conhecimentos

a. A prova de conhecimentos assume duas componentes, uma forma escrita e outra
Tedrica/Pratica de realizacio individual, de natureza tedrica, especifica, a primeira sera
efetuada em suporte de papel & composta por 20 questdes de verdadeiro/falso, escolha
mltipla, em que cada resposta correta é classificada com 0,5 valor e 5 quesides de
desenvolvimento com resposta fundamentada, em que cada resposta é classificada com
2 valores.
Na segunda sera avaliada a capacidade de resolugdo de problemas pelo candidato, de 5
questdes colocadas pelo jari, sendo verificado o comportamento profissional diretamente
relacionado com as competéncias essenciais para o exercicio da fungao:

- Conhecimentos e Experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para ¢ desempenho das tarefas e
atividades:

- Organizagdo e Método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica;

- Comunicacao: Capacidade para transmitir informagao com clareza e preciséao e
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigco: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando

as suas tarefas e atividades de forma diligente disponivel;

Cada um dos quatra fatores/parametros tera (5) niveis de avaliag@o, a saber;-—----------—-—-
- Elevado — 20. —-mommmmem e e e -
= BOM — 16, mmmmm e e e e e e




- Suficienie — 12, ~--mm-mmmmm e e e e }
- Reduzido — 8. --—-- - -
- Insuficiente — 4. 11 B 5 e B e mm e e

b. A duragac a prova de conhecimento escrita tem a durag&o de 60 minutos, com folerdncia

de 10 minutos e a prova tedrica préatica terd a duragéo de 15 minutos;
¢. Prova de Conhecimentos: Para efeito de valoragfo serd expressa numa escala de 0 a 20
valares, com valoragio até as centésimas e de acordo com a seguinte férmula:
PC= (PE+PTP)/2
Em que;
PC = Prova de conhecimentos
PE = Prova escrita

PTP = Prova Tedrica Pratica

d. A desisténeia de realizacdo da prova apenas pode ser maniiestada pelos candidatos

decorridos 20 minutos sobre 0 INICIO da Prova.«s«ss=sssmm e

e. Durante a realizagdo da prova n&o serd autorizada a utilizag@o de quaisquer aparelhos
eletrénicos computorizados, tais como, telemoveis computadores portateis, tablets, entre
outros.

f. A prova incidira sobre os seguintes temas;
- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime juridico das autarquias locais;
- Decreto — Lei n® 4/2015 de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo;
- Planeamento, organizagao e gestao de sistemas de informacéo;
- Desenvolvimento e manutenc&o de aplicagdes informaticas;
- Privacidade e seguranga de sistemas informaticos;
- Controlo e avaliacdo de sistemnas informaticos;
- Nogdes de privacidade e seguranga de informagag;

- Analise de sistemas,

g. A prova é realizada com consulia & legislag@o acima referenciada, desde que em suporte
de papel e nAo comentada/anotat g - - s el

h. A atualizagdc de legislagBo acima referenciada apds a publicagdo da ata e respetivo
procedimento é da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada
que versard a prova de conhecimentos.

i. A prova de conhecimentos serd valorada numa escala de 0 a 20 valores.--------=-=--=--—-ern-

4. Avaliagéo psicologica:
Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporiamentais dos
candidatos, sendo efetuada por entidade especializada, e terd em conta o seguinte perfil de

competéncias, constantes na definicdo do perfil funcional, considerados essenciais para o posto de



trabatho a ocupar serd avaliada através das mengdes classificativas de “Apto” e “N&o apto”, com

caracter eliminatério e sem expresséo na férmula classificativa.--«---

5. Quanio ao sistema de valoragao final:
a. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de

classifica¢ao na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagio da seguinte

fOrmuUla; «ssem e e
CF = (PC x 100%) + {AP (apto))
Ou

CF = (AC x 75%) + (EAC x 25%)
Em que;
CF = Classiticacéo Final
AC = Avaliago curricular
PC = Prova de conhecimentos
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

AP = Avaliacdo Psicoldgica

b. Em todos os calculos efetuados no &mbito das formulas apresentadas, bem como na
apresentac&o da classificacao final, serdo utilizados, valores centesimais,----—------=r-=nnnex
c. Nostermos dos ntimeros 3 e 4 do artigo 21° da Portaria, cada um dos métodos de selegao,
& eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma

valoraggo inferior a 9,5 valores num, dos métodos, n3o lhe sendo aplicavel o método

SEGUINTR, ~=mm oo oo
d. Mantendo-se a igualdade sera considerado preferencial o candidato que possua menos
idade.

[l Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos o juri, deliberou, por unanimidade o seguinte:

Em caso de igualdade de valoracbes serdo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial consiantes do
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro. - e
Maniendo-se a igualdade apds aplicagdo dos critérios determinados pela portaria, os candidatos serfio

ordenados por ordem de idade, em fungéo da data de nascimento, da data mais recente para a mais antiga.--

I Reiativamente ao terceiro ponto da ordem de trabathos o juri, deliberou, por unanimidade que serdo
excluidos do procedimento as candidaturas que ndo comparecam para a aplicagdo do método de sele¢do.----
Nos termos da alinea b) do n° 2 do artigo 112° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
decreto-lei n°. 4/2015, de 07 de janeiro, conjugade com o art®. 6°. Da Portaria n°. 233/2022 de 9 de setembro,



deliberou ainda o juri proceder, preferencialmente, a todas as notificagdes relativas a este procedimento

concursal por meio eletronico. Nos casos em que o candidato se oponha a comunicacao por esta via, deve

informar o juri dessa oposicao, sendo providenciadas comunicacbes escritas em formato de papel com

comprovativo de envio & entrega.-=-===--=-msmmmm s

Nada mais havendo a tratar foi encerrada reuniao, pelas 15.00 horas da qual foi elaborada a presente ata, que

depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os membros

O Presidente do juri,
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(,Jésé Manuel Figueiredo Gandum)

0O 1.° vogal efetivo,

(Nelson César Barreto Arguelles)

0 2.° vogal efetivo,

[/LW/Z(% ﬂ( @Aw/&e

(Fernando José Prates Grossinho Carvalho)



