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Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo da relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado —~ Recrutamento de quatro assistentes operacionais (Referéncia A e Referéncia B).

1. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 302 e no n2 2 do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaco,
conjugado com a alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2, e com a subalinea ii), da alineaa)don2 1, en.2 4, do
artigo 11.2, ambos da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que por deliberagio do
Conselho de Administragdio dos Servicos Municipalizados de Aguas e Transportes da Cimara Municipal
de Portalegre, datada de 15 de abril de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a
contar da publicagdo do presente aviso, no Didrio da Replblica, o procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento e ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em fun¢@es publicas por
tempo indeterminado, de 4 {quatro) postos de trabalhos na carreira e categoria de assistente
operacional, 0s quais se encontram previstos e ndo ocupados no Mapa Pessoal dos Servicos
Municipalizados de Aguas e Transportes da Cadmara Municipal de Portalegre.

2. Legislag3o aplicavel: Ao presente procedimento € aplicdvel especialmente a tramitagdo prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho; na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; no Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; no
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; e no Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

3. Caracterizacdo dos postos de trabalho: Exercicio de fungBes inerentes & carreira e categoria de
assistente operacional, correspondentes ao grau de complexidade 1, de acordo com o constante no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢Ses Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

Referéncia A (drea operativa de dguas e saneamento, fungdes de cabouqueiro):
N.2 de lugares ~ 2

Para além das previstas no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes funcdes:

- Exercer fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio
elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esfor¢o
fisico, nomeadamente na manutencdo de redes de abastecimento de dgua ou de saneamento de dguas
residuais.

Referéncia B: (drea operativa de transportes — fung¢des de agente Unico de transportes coletivos):
N.2 de lugares - 2

Para além das previstas no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, compete-the desempenhar, designadamente, as seguintes fun¢Ges:

- Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo,
designadamente, a seguranca e comodidade daqueles; Parar o autocarro, segundo indica¢do sonora de
dentro do veiculo ou por observagéo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros; Cobrar bilhetes e verificar se os passageiros que transporta estfo credenciados para o
efeito; Informar os passageiros dos circuitos e tempos de viagem; Preencher e entregar diariamente no
setor de transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros
efetuados e combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista 3 reparagao do
veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo.

3.1 - As descrigdes de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo de funcgBes ndo
expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
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qualificacdo profissional adequada e que nfo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2
1 do artigo 81.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de fevereiro.

4. Posicionamento remuneratério — Obedecerd ao disposto no art.2 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas (LTFP), sendo a posicdo de referéncia a Remuneracdo Minima Mensal Garantida. A
posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 1.2, a que corresponde o nivel remuneratério 5,
(821.83€) da categoria de Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratéria Gnica, aprovada
pela Portaria n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n2 84-F/2022, de 16 de
setembro.

5. Requisitos legais de admissdo — Referéncia A e Referéncia B:
5.1 - Os previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio, convengdo especial ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Ndo estar inibido do exercicio de fungBes puiblicas ou ndo interditos para o exercicio das fungdes que
se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fsica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

6. Requisitos Especificos — Referéncia B: Carta de Condugdo para a categoria D (automéveis pesados
de passageiros); e Carta de qualificagdo de motorista (CAM/CQM), para o exercicio da profissdo de
motorista de veiculos da categoria D (automdéveis pesados de passageiros), conforme Decreto-Lei n.2
126/2009, de 27 maio, alterado pelo Decreto-Lei n? 102-C/2020, de 15 de dezembro.

7. Requisito habilitacional — Referéncia A e Referéncia B: Os candidatos, nos termos da alinea a), do
n.2 1, do artigo 86.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, deverdo ser titulares da escolaridade
minima obrigatoria, aferida em fungdo da data de nascimento: - 4.2 ano de escolaridade para os
nascidos até 31/12/1966; o 6.2 ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1967; 0 9.2 ano
de escolaridade para os nascidos a partir de 01/01/1981; e o 12.2 ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 01/01/1995 (n.2 4 do artigo 2.2 da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto). Nio é
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacgfio ou experiéncia profissional, devendo os
candidatos reunir os requisitos exigidos referidos até a data limite de apresentacio das respetivas
candidaturas.

8. Reserva de recrutamento

8.1 - Para efeitos e conjugacdo das respetivas disposicBes da mencionada Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nos Servigos
Municipalizados de Aguas e Transportes da Cémara Municipal de Portalegre que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa e que ndo foi efetuada consulta prévia & Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC}, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal para constituicio das
referidas reservas de recrutamento.

8.2 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcdo Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em FungSes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo».

8.3 - Inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificacéio, nestes Servicos Municipalizadas.

9. Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se encontrando em mohilidade,
ocupem posto de trabalho previstos no Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Aguas e
Transportes de Portalegre, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o presente
procedimento.
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10. Nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 do anexo a LTFP e atendendo ao principio da economia

processual e financeira, sdo admitidos no presente procedimento candidatos com e sem vinculo de
emprego publico.

11. Prazo de Validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme
estabelecido no art.2 252 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

12. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

13. Formalizagdo das candidaturas:

13.1 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, nos termos dos artigos 104.2 e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, por auséncia de plataforma eletrénica que
assegure a apresentacdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser formalizada
mediante preenchimento obrigatério de formulario de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, disponivel no site oficial www.cm-portalegre.pt —
Servigos Municipalizados — Procedimentos Concursais e poderdo ser entregues no servico de Recursos
Humanos dos Servigos Municipalizados de Aguas e Transportes de Portalegre, de 2.2 a 6.2 feira,
durante as horas de expediente, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rececdo para o
endereco Rua Guilherme Gomes Fernandes, n2 28, 7300 — 186 Portalegre, ou, Apartado 330 — 7301-
901 Portalegre, ou ainda por correio eletrdnico, smatp@cm-portalegre.pt , até a data limite fixada no
presente aviso.

13.2 - No caso de candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracdo Regional de Satde.

13.3 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura
(requerimento de candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de exclus3o.

13.4 - Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser encaminhadas por
correio eletronico para: smatp@cm-portalegre.pt .

13.5 - Os dados pessoais dos candidatos que, no @mbito do presente procedimento de recrutamento,
sejam por estes transmitidos aos Servigos Municipalizados, serdo somente usados e tratados com vista
a prossecucao da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo estabelecido no artigo 42.2
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o procedimento de
recrutamento e durante o periodo de armazenamento, os Servicos Municipalizados tratardo, com a
devida e necessdria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos,
assegurando-se a sua ndo transmissdo ou divulgacdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas
nos termos legais.

13.6 - As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de candidatura (SMATP), devidamente assinado e datado, de preenchimento
obrigatdrio;

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias e da formacao profissional relacionada com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

b) Curriculum Vitae datado e assinado;
c) Certificado de registo criminal;

d) Os candidatos possuidores de habilitacGes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicdvel, sob pena de exclusio;

e) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, deverd apresentar declaragdo
autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
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(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacio das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:

i - A modalidade de rela¢do juridica de emprego publico que detém;

ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratdria detidas;

iii - A antiguidade na fungdo pdblica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

iv - A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contelido funcional inerente
a0 mesmo;

v — Avaliacdo de desempenho guantitativa, obtida no Gltimo ciclo avaliativo, efou justificacio sobre a
falta de avaliagdo quando for o caso.

- Os candidatos que exercem fun¢des nos Servigos Municipalizados de Portalegre, devero igualmente
apresentar os elementos requeridos.

- As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do
procedimento criminal, nos termos da lei geral.

13.6 - A ndo apresentaco dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, nos termos da alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n? 233/2022
de 9 de setembro na sua atual redagdo, a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admiss3o.

14. Métodos de sele¢io:

14.1 - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, e do n? 1 do art.2 17 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro, sdo adotados os seguintes métodos de selegio:

14.2 - Relativamente a generalidade dos candidatos, os métodos de selecio a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimento (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢cio da lingua portuguess;

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) — que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

14.3 - Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, ¢f. n? 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de sele¢do a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificaciio, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - que visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo.

14.4 - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢lio referidos no
ponto anterior, podem ser afastados pelos candidatos através de declaracio escrita no formulério de
candidatura, aplicando-se-lhes neste caso os métodos de selecdo obrigatdrios referidos no ponto 14.2,
do presente aviso.

15. Valoragdo dos Métodos de Selecdo Obrigatorios — Referéncia A:

15.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - serd de natureza prética, ¢ valorada numa a escala de 0 a 20
valores, até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final de 100%, terd a duracio
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aproximada de 20 minutos e consiste na execucdo de funcdes de caracter manual relacionados com a
caracterizacdo do posto de trabalho em funcéo da atribuicdo, competéncia e atividade.

A classificagdo resulta da média obtida através da soma da valoracdo obtida em cada um destes
pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

PC=(A+B+C+D+E}/5,
Sendo:

A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si proprio antes e durante a execucdo da tarefa;

B ~ Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizac8o dos materiais, ferramentas
e utensilios adequados na execugdo da tarefa;

C — Regras de seguranc¢a do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

D - Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa;

E — Adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa: avaliacdo da forma como se expressa
oralmente e dos termos e expresses utilizadas.

15.2. Avalia¢do Psicoldgica (AP) — destinada a avaliar as aptidSes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos bem como estabelecer um prognéstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E valorada através das mengBes classificativas de Apto e
N&o Apto.

16. Valoragdo dos Métodos de Selegdo Obrigatdrios — Referéncia B:

16.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - Prova Pratica de Conhecimentos — Esta prova tera a duracdo de
15 a 30 minutos e consistird na utiliza¢do de autocarro standard, de tipologia urbana, a execucdo de
manobras de estacionamento em parque e a condugdo em percurso previamente definido, onde seré
também efetuada a simulagdo de entrada ou saida de passageiros. Esta prova incide sobre a aplicacdo
pratica do Codigo da Estrada e dos conteldos programéticos para as categorias D e D+E constantes do
capitulo Il, Secgéo Ill, da Portaria n? 536/2005, de 22 de junho, sendo a sua pondera¢iio para a
avaliacdo final de 100% e considerados os seguintes aspetos a avaliar: Experiéncia, Condugdo
Defensiva/Seguranga na Condugédo, Nogdo das Distdncias/Destreza e Suavidade/Calma/Ponderacio.

16.2 - Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competé&ncias comportamentais dos candidatos em fungio das
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias: a)
Responsabilidade para com o servigo; b) Sentido de servigo publico; ¢} Capacidade de gestdo de
conflitos e de resisténcia ao stress; d) Facilidade de relacionamento interpesscal; e} Capacidade de
comunicagdo e de desenvolvimento de estratégias de resposta & necessidade dos clientes; f) Dominar
técnicas de comunicagdo oral e escrita; g) Capacidade para operar com equipamento de controlo,
informacdo e comunicagdo (Sistemas de Bilhética e de Apoio & Explora¢io)} de alguma complexidade;
h} Capacidade de atualizagdo de conhecimentos técnicos; i) Capacidade de diagndstico e atuagio em
tempo real; j) Capacidade para interpretar simbolos e cédigos do painel de bordo, agindo em funcéo
das indicages dos instrumentos do painel; I) Capacidade de transmitir informaces técnicas,
relacionadas com a viatura ou funcionamento de sistemas de comando e controlo; m) Disponibilidade
para trabalhar em equipa; n) Disponibilidade para desenvolver uma atividade sujeita a horarios
irregulares/turnos; o) Capacidade para ler, analisar e interpretar as escalas de servico; p} Capacidade
para conduzir, aplicando as técnicas de conduc¢io econdmico-defensivas, nos percursos linhas/carreiras
pré determinados, adaptando o estilo de conducdo as normas de seguranca, protecio ambiental e
conforto dos passageiros; ¢) Possuir conhecimentos fundamentais do Cédigo da Estrada e restante
legislagao relacionada com a operagdo de transportes rodovidrio de passageiros; r) Capacidade para
gerir a imagem pessoal de acordo com as regras de apresenta¢éo e higiene; s) Capacidade para assumir
responsabilidade pela imagem institucional da empresa. A avaliagdo psicoldgica serd efetuada por
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entidade especializada, através de uma abordagem multimétodo, sendo valorada, através das
mencdes classificativas de Apto @ Ndo Apto.

17 - No recrutamento de candidatos que retnam as condi¢des referidas no n2 2, do artigo 362 da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, desde que n3o tenham exercido, por escrito, a
opgdo pelos métodos de selecdo referidos no ponto 14.4, os métodos de selecio obrigatdrios, quer
para a Referéncia A quer para a Referéncia B, sdo: AC - Avaliagdo Curricular e a EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

17.1 - Avaliacdo Curricular {AC) — Com uma ponderagio de 60%, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia
da experiéncia adquirida e da formagdo obtida. Para tal s3o considerados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: habilitagdo académica ou curso equiparado, formacso
profissional, experiéncia profissional e avaliacio de desempenho. Este fator serd valorado na escala de
0 a 20 valores seguindo a aplicagio da férmula e o seguinte critério: AC =(HA X 20%) + (FP X 30%) + (EP
X 40%) + (AD X 10%), sendo AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP — Formaciio
Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de Desempenho, cuja classificacdo final serd
calculada através da seguinte formula:

AC = (HAX20%) + (FPx30%) + (EPx40%) + (ADx10%)
Sendo que:

HA = Habilitacbes Académicas — Neste pardmetro serd considerada a titularidade do nivel
habilitacional.

V Nivel habilitacional exigido para a funcdo/candidatura — 18 valores;
V Nivel habilitacional superior ao exigido para a funcio/candidatura ~ 20 valores.
AC = (HAX20%} + (FPx30%) + (EPx40%) + (ADx109%)

FP = Formagdo Profissional — em que ponderar-se-do as dreas de formacdo e aperfeicopamento
profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos Gltimos 3 anos imediatamente anteriores ao
fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacéo
realizada face a evolug¢do da Administragéo Publica. Considerar-se-3o formacdes, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, até ao maximo de 20 valores, tendo
em conta a seguinte tabela:

v Sem agbes de formagdo ~ 10 valores;
V Agbes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 10 valores + 0,5 valor/cada acdo;
V Agdes de formacdo com duragdo > 35 horas — 10 valores + 1 valores/cada acdo.

EP = Experiéncia Profissional — Com incidéncia sobre a execu¢io de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagio da sua natureza e duracdo, até ao
maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

V Experiéncia £ 1 ano — 10 valores.

V Experiéncia > 1 ano e €2 ano — 12 valores;
V Experiéncia > 2 anos e £ 4 anos — 14 valores;
V Experiéncia > 4 anos e < 6 anos — 16 valores;
V Experiéncia > 6 anos e £ 8 anos — 18 valores
V Experiéncia z 8 anos — 20 valores;

AD = Avaliacdo de Desempenho — Relativa ao Gltimo periodo de avaliacio em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade correspondentes as do posto de trabalho a
ocupar, tendo em conta o seguinte:

V ~ Desempenho Relevante — 20 valores;
V — Desempenho Adequado — 16 valores;
V — Desempenho Inadequado — 8 vaiores.

2024 - Procedimento Concursal ~ Assistente Operacional 6

¥



e

feteieer SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

17.2 - Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC) — Com uma ponderacdo de 40%, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informac@es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funciio, e é avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, acs quais
correspondem, respetivamente, as classificactes de 20,16,12,8 e 4 valores.

17.3 - A classificacdo final (CF) da Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar: a) Adaptacdo e
Melhoria Continua; b) Conhecimentos e experiéncia; ¢) Tolerdncia & pressdo e contrariedades; d)
Trabalho de Equipa e Cooperacio.

EAC = AMCHCE+TPCH+TEC/4
Sendo que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
AMC = Adaptacdo e Melhoria Continua;

CE = Conhecimentos e experiéncia;

TPC = Tolerancia a pressdo e contrariedades;
TEC = Trabalho de Equipa e Cooperacao.

18. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos (Referéncia A e Referéncia B) resulta da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de seleciio, sendo expressa, numa
escala, de 0 a 20 valores, pela aplicagio da seguinte formula:

CF = PC (100%) ou CF = AC (60%) + EAC (40%).

Sendo: CF = Classificacdo final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale 3
desisténcia do procedimento concursal, sendo também exclufdos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valorag8o inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdio, ndo Ihes sendo aplicado
0 método seguinte.

20. Em situagdes de igualdade de valorizagdo, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 242 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

21. Composicdo do juri:
Referéncia A:
Presidente — Rui Manuel Nunes Pinto, Chefe de Divisdo Municipal;

12 Vogal Efetivo: Carla Patricia Chambel Vicente Barradas, Técnica Superior de Gestfio e Administracdo
Publica;

22 Vogal Efetivo: Elsa Sofia Miranda Relvas Carvalho, Técnica Superior de Engenharia Civil.

Vogais Suplentes: 12 Vogal Suplente — Maria José Nevado Guerra Salgueiro Ferrdo — Técnica Superior
de Engenharia Civil; 22 Vogal Suplente ~ Ana Cristina Gracio Margarido, Técnica Superior de Engenharia
do Ambiente.

Referéncia B:
Presidente — Rui Manuel Nunes Pinto, Chefe de Divisdo Municipal;

12 Vogal Efetivo: Carla Patricia Chambel Vicente Barradas, Técnica Superior de Gestdo e Administracdo
Publica;

22 Vogal Efetivo: Ricardo Jorge dos Santos Delgado, Técnico Superior de Engenharia Eietromecinica.

Vogais Suplentes: 12 Vogal Suplente — Elsa Sofia Miranda Relvas Carvalho, Técnica Superior de
Engenharia Civil; 22 Vogal Suplente — Ana Cristina Grécio Margarido, Técnica Superior de Engenharia do
Ambiente.
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22. O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo 12 Vogal efetivo.

23. Para efeitos do n.2 1, do artigo 46.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, o Juri referido no ponto 21 serd o mesmo
para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final dos periodos experimental dos contratos de
trabalho que vierem a resultar do presente procedimento concursal.

24, Periodo experimental — conforme alinea a) do n2 1 do artigo 492 da Lei Geral do Trabalho em
Func¢Ges Publicas.

25. Publicitagdes: Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da cotada Portaria 233/2022, o
presente aviso € publicitado por extrato no Diario da Republica, 2.2 série, e na Bolsa de Emprego
Publico www.bep.gov.pt, no 1.2 dia Gtil seguinte & respetiva publicagdo no Didrio da Republica, bem
como no sitio da Internet destes Servigos Municipalizados de Portalegre, em www.cm-portalegre.pt .

26. Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacio final dos candidatos- As
notificagdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagio dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 62, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalacdes dos Servicos Municipalizados de Portalegre e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Portalegre — Servicos Municipalizados, em (www.cm-portalegre.pt . As
notificacSes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em que nio seja
possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de
notificagdo previstas no n.2 1, do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

27. A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formuldrio de candidatura.

28. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

29. Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, ao procedimento em apreco
aplicam-se as disposicSes contidas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e na Portaria n2
233/2022 de 9 de setembro.

Servigos Municipalizados de Portalegre, 14 de junho de 2024. A Presidente do Conselho de
Administracdo, Laura Ivone Velez Galdo

oo Do V0 (o~
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